SLV-aktuell Mai 2010

Konsequenzen des Personalabbaus
Im Bildungsbereich

Sachsischer

| ehrerverband
Im VBE



Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Klausurtagung der sachsischen Staatsregierung
am 2. und 3.3.2010

Vor diesem Hintergrund hat das Kabinett folgende
Eckwerte flir den Doppelhaushalt 2011/2012
beschlossen:

« Haushalt ohne Neuverschuldung
« mdglichst hohe Investitionsquote
« Ausschopfen aller Einsparpotenziale
« Anpassung des Personalbestandes an den Durchschnitt
der Flachenlander Westdeutschlands
(Zielgrole: rd. 70.000) - derzeit 88.000
« Schaffung von Einstellungsmaoglichkeiten
fur junge Menschen
 Personalkostenbudgetierung (Einfihrung von
zunachst vier Pilotprojekten)
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Sachsische Staatsregierung:
,Anpassung des Personalbestandes an den
Durchschnitt der westdeutschen Flachenlander®

FUr eine steigende Zahl von Schilern sollen
weniger Lehrer zur Verfigung stehen,

INn allen Schularten!

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Schilerzahlen an 6ffentlichen Schulen 2009 - 2020, alle Schularten (in Tausend)
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Schiilerzahlen an 6ffentlichen Schulen 2009 - 2020 nach Schularten
(in Tausend)

120 | 114,5 115,2 115,6 116,0 116,0 1154 1146 1136 1129 1129 1121
pa— & ¢ * . N N N 2 110,9
- - - ¢ —e Grundschulen
100 - Gymnasien
Mittelschulen
Berufsbildende Schulen

4071 2010 bis 2020 — Mittelschulen und Gymnasien: + 14,7 Prozent

20 4 x ¥ ¥ % >4 X Forderschulen
& 188 19.?)K 192 ¥ ¥ 1920 19:2* 192 K

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt




Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Lehrerstellen im Schuljahr 2009/2010

In diesem Schuljahr hat der Haushaltgesetzgeber 27.640
Lehrerstellen fur den Schulbereich zur Verfigung gestellt
(die sich 34.200 Lehrkréafte teilen — Teilzeit).

Die derzeit zur Verfiigung stehenden Haushaltstellen

3351 ermdglichen zwar in den Schularten Gymnasium und
Mittelschule ein padagogisches Plus, genligen aber nicht
3835 fur die Absicherung von Grund- und Ergadnzungsbereich in

den 3 anderen Schularten.

An Mittelschulen und Gymnasien wird ein ,padagogisches

6095 Plus* daflr verwendet, um beispielsweise zusatzliche
Forder- und Integrationsmalinahmen oder auch einen Teil
der Ganztagesangebote zu ermdglichen.

In der Realitat lasst sich feststellen, dass das

7432 S ~padagogische Plus“ von Mittelschulen und Gymnasien
BS auch benotigt wird, Licken in der
Unterrichtsversorgung an anderen Schularten teilweise
oGy zu schlieRen. Von Mittelschulen und Gymnasien sind
MS derzeit Gber 600 Lehrer (mit voller oder teilweiser
SRy GS Stundenzahl) an Forderschulen, Berufsbildende Schulen

und Grundschulen abgeordnet.

2009/2010-Stellen-IST
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Qualitat der sachsischen Bildung erhalten!

Notwendiger Lehrerstellenbedarf

in Folge Schilerzahlentwicklung 2010-2020
-im Vergleich zum Schuljahr 2009/2010

-im Vergleich zu den Abbauplanen des SMF
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2009/2010-Stellen-IST Lehrerstellen zur Lehrerstellen zur Plan SMF
Absicherung Grund-und Absicherung Grund-und
Ergédnzungsbereich 2020 Ergénzungsbereich und

padagogisches Plus 2020
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich! .

Koalitionsvereinbarung von 2009:

, Fortsetzung der im internationalen und nationalen Vergleich
erfolgreichen Bildungspolitik®

konkrete qualitatsverbessernde Mallhahmen aus der Koalitionsvereinbarung:
o 2. Fremdsprache an den Mittelschulen ab Klasse 6
o Unterricht in Leistungsgruppen in den Klassen 5 und 6
« Erh6hung des Anteils von Studienberechtigten
 Senkung des Anteils von Schilern ohne Bildungsabschluss
e Sicherung des Schulnetzes in den landlichen Regionen
» Qualitative und quantitative Weiterentwicklung von Ganztagesangeboten
» Verstarkung der Bemthungen um integratives Lernen usw.

Keine dieser qualitadtsverbessernden MalRnahmen gibt es zum Nulltarif,
deshalb bedarf es auch kiinftig eines padagogischen Plus bzw. einer hGheren
Zuweisung. Eine aquivalente Fortfihrung der momentanen Ausstattung, jedoch

verteilt auf alle Schularten erfordert tber 28.000 Lehrerstellen im Jahr 2020.
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Schiler-Lehrer-Relation an Grundschulen 2009
Quelle: ISNM, Bildungsmonitor 2009

M2 sachsen-Anhalt 14,49
Thiringen 14,m
Sachsen 14,93 |
Berlin 17,30 |
Hamburg 17,91
Mecklenburg-Vorpommern 18,04
Saarland 18,09 |
Bremen 18,41 |
Rheinland-Pfalz 18,44 |
Schlesw ig-Holstein 19,44
Bayern 19,66
Niedersachsen 19,85 |
Baden-Wirttemberg 20,23 |
Brandenburg 20,30
Nordrhein-Westfalen 20,61
Hessen 22,36 |
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Schiler-Lehrer-Relation Sekundarstufe I 2007
(6ffentliche Schulen)

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, 2007

Thiringen 10,7 |

Sachsen-Anhalt 11,0 |

Sachsen 11,8 |

Berlin 13,0 |

Brandenburg 13,4 |

Hamburg 13,9 |

Mecklenburg-Vorpommern 14,0 |

Baden-Wiirttemberg 15,0 |

Bremen 15,3 |

Saarland 15,4 |

Bayern 15,6 |

Niedersachsen 16,1 |

Nordrhein-Westfalen 16,5 |

Hessen 16,6 |

Schlesw ig-Holstein 16,8 |

Rheinland-Pfalz 16,9 |
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Schuler-Lehrer-Relation Sekundarstufe Il 2009

Thiringen
Sachsen
Sachsen-Anhalt

Saarland
Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Rheinland-Pfalz

Berlin

Baden-Wiirttemberg
Niedersachsen

Bayern

Hamburg

Hessen

Bremen
Nordrhein-Westfalen

Schlesw ig-Holstein

Quelle: ISNM, Bildungsmonitor 2009
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Schiler-Lehrer-Relation Duales System 2009

Quelle: ISNM, Bildungsmonitor 2009
Thiringen
Hamburg
Brandenburg
Sachsen
Hessen
Berlin
Baden-Wirttemberg

Schlesw ig-Holstein 36,88

Niedersachsen 38,73 |

Saarland 39,28 |

Bremen 39,47 |

Rheinland-Pfalz 40,84 |

Bayern 41,49 |
Mecklenburg-Vorpommern 42,57 |
Nordrhein-Westfalen 42,85 |
Sachsen-Anhalt 45,25 |
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Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Baden-Wirttemberg
Brandenburg
Bremen
Sachsen-Anhalt
Berlin

Saarland
Deutschland
Sachsen

Hamburg
Niedersachsen
Thuringen
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Rheinland-Pfalz
Schlesw ig-Holstein
Mecklenburg-Vorpommern

Bayern

Quelle: Bertelsmann-Stiftung, 2009

Schiuler-Lehrer-Relation Férderschulen 2007
(Forderschwerpunkte insgesamt)

5.7 |

5,9 |

6.1 |

Bl |

6.2 |

6.2 |

6.3 |

6.3 |

6.3 |

6.4 |

6.5 |

6,5 |

6.7 |

Im Bereich der
Forderschulen liegt
Sachsen im
Bundesdurchschnitt.

An unseren
Forderschulen wird der
Grundbereich (Stunden
laut Stundentafel) seit
Jahren nicht vollstandig
abgesichert und es gibt
kaum
Erganzungsbereich.

Sachsischer Lehrerverband im VBE

© Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich! .

Konsequenzen der ,Anpassung des Personalbestandes an den
Durchschnitt der westdeutschen Flachenlander”:

FlUr eine steigende Zahl von Schilern sollen weniger Lehrer zur
Verfliigung stehen, in allen Schularten!

Das bedeutet eine Verschlechterung der Schiler-Lehrer-Relation.

Klassengrofe - Unterrichiswochenstunden je Lehrer

Schiiler— Lehrer— Relation =

e heferietation Unterrichtswochenstundenbedarf je Klasse
Eine Erhdhung (= Verschlechterung) der Schiler-Lehrer-Relation ist nur
moglich durch:

Erhohung der KlassengroRen = diese kann man nur durch die Anderung
des Schulgesetzes (Hochstschilerzahl derzeit bei 28) und
Schulschliellungen erreichen

Erhohung der Unterrichtsstunden je Lehrer (Pflichtstundenzahl) - die
versprochene Senkung der ,voribergehenden” Erh6hung der
Pflichtstundenzahl zu Beginn der 1990er Jahre betrug nur 1 Stunde fur
MS/GY im Jahr 2004; die Pflichtstunden befinden sich im
Bundesdurchschnitt oder dartber.

Senkung des ,Unterrichtsstundenbedarfs je Klasse” ist gleichzusetzen
einer Kirzung der Stundentafeln der Schiler - die Wirtschaft beklagt
jetzt schon Defizite; das wilrde z.T. auch die Anerkennung sachsischer

Abschlisse gefahrden (z.B. Mindestschilerstundenzahl bis zum Abitur)

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich! .

Konsequenzen der ,Anpassung des Personalbestandes an den
Durchschnitt der westdeutschen Flachenlander”:

Flir eine steigende Zahl von Schilern sollen weniger Lehrer zur
Verfiugung stehen, in allen Schularten!

das bedeutet:
Schulschlie3ungen
grolRere Klassen
Wegfall von zusatzlichen Angeboten @ rordermagnanmen, ..
Erhohung der Pflichtstundenzahl der Lehrer
Kldrzungen in der Stundentafel der Schuler usw.

Zum Vergleich:
Koalitionsvereinbarung von CDU und FDP 2009:

, Wir werden den langfristigen Lehrerbedarf in Sachsen gualitativ
und gquantitativ absichern.”

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich! .

Konsequenzen der ,Anpassung des Personalbestandes an
den Durchschnitt der westdeutschen Flachenlander®:

SchulschlieBungen

Das Kultusministerium will die ,, Mitwirkung* bei der
Bildung von Eingangsklassen (Kl. 1 bzw. 5) an

20 Grundschulen und 18 Mittelschulen entziehen.

= Vorstufe der Schulschliel3ung

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich! .

Konsequenzen der ,Anpassung des Personalbestandes an
den Durchschnitt der westdeutschen Flachenlander®:

Schulschliel3ungen

Das Kultusministerium will die , Mitwirkung“ bei der
Bildung von Eingangsklassen (Kl. 1 bzw. 5) an

7 Grundschulen in der Regionalstelle Chemnitz,
davon 1 Grundschule in der Stadt Chemnitz und

5 Mittelschulen in der Regionalstelle Chemnitz,
davon 1 Mittelschule in der Stadt Chemnitz
entziehen.

= Vorstufe der Schulschlielung

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich!

Der Stellenabbau im Bildungsbereich ist
nicht nur das Problem von Mittelschul-
und Gymnasiallehrern.

Alle Schularten sind betroffen.

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Kein Personalabbau im Bildungsbereich! .

Lehrer aller Schularten kimpfen gegen
den Personalabbau im Bildungsbereich

und fur bessere Arbeitsbedingungen.

Rickkehr zur Vollbeschaftigung an Mittelschulen
und Gymnasien

Ost-West-Angleichung der Eingruppierung

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Ruckkehr zur Vollbeschaftigung .

Der BTV Mittelschulen und Gymnasien lauft zum 31.7.2010 ohne
Nachwirkung aus.

Die Lehrerinnen und Lehrer fordern ihr tarifvertraglich zugesichertes Recht
ein, endlich in Vollzeit zurickzukehren (ein Teil der Betroffenen arbeitet seit
18 Jahren in Teilzeit!)

CDU und FDP haben 2009 gegenuber dem SLV ein Wahlversprechen
abgegeben:

, Ein bezirkstarifvertragliche Absenkung der Arbeitszeit tber den 31.07.2010
hinaus lauft in unseren Augen den Bemuhungen des Freistaates Sachsen
zuwider, qualifizierte Nachwuchskréafte ftr den Lehrerberuf anzuwerben.
Teilzeitbeschaftigung wird daher zuklinftig nur noch in der Form freiwilliger
Arbeitszeitreduzierung an den offentlichen Schulen des Freistaates Sachsen
praktiziert.” (zitat cCDU-Sachsen — Brief an den SLV vom 1. Juli 2009)

,Zwangsteilzeit und befristete Vertrage bieten jungen Lehrern keine
nachhaltige Perspektive in Sachsen. Deshalb muss die Zwangsteilzeit
auslaufen. Fur uns ist der Lehrerberuf ein Vollzeitberuf, der auch
entsprechend vergitet werden muss." (zitat FDP-Sachsen — Brief an den SLV vom 26. Juni 2009)

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Ruckkehr zur Vollbeschaftigung .

Der Sachsische Lehrerverband setzt auf weitere Angebote
fur freiwillige Teilzeit.

Wir haben seit Mai 2009 der Staatsregierung Modelle flr
einen flexiblen Ruhestandseintritt alterer Beschaftigter
vorgestelit.

Der SLV mochte alteren Lehrerinnen und Lehrern
ermaoglichen, ein bis drei Jahre friher aus dem aktiven
Schuldienst auszuscheiden.

Attraktive Angebote wirden von Anfang an
Einstellungsmoéglichkeiten fir junge Lehrkrafte eroffnen.

Kultus- und Finanzministerium haben im Gesprach am
5.5.2010 dieses Modell ohne fundierte Begrindung
abgelehnt.
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Lehrernachwuchs

Einstellungsbedarf 2010 bis 2019/2020

Maximalvariante - Renteneintritt von Lehrerinnen mit 63 Jahren (Quelle: SMK, Stand 2.12.2009)

1490
1450
SLV,
1280 50 100 200
Sichsischer 200
Lehrerverband 1130 30 150 150 140
150 130
30
150 350 350
930 350
30 350 350
710 150 300
30
510 150 250 500 500
460 400 500 450
30 150 300
S0 150 150
150 80
| 50 | |100|
80 80 300 350 350 350 350 350 300 300
150 150
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
BS 30 30 30 30 30 30 50 100 200 200
FS 150 150 150 150 150 150 150 150 140 130
O GY 50 100 150 250 300 350 350 350 350 350
MS 80 80 80 150 300 400 500 500 500 450
GS 150 150 300 350 350 350 350 350 300 300
alle 460 510 710 930 1130 1280 1400 1450 1490 1430

Sachsischer Lehrerverband im VBE
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Lehrernachwuchs .

Wird der Lehrernachwuchs in Sachsen bleiben?

Sédchsischer
Lehrerverband im VBE

Pressemeldung 29.04.2010

Tarifverhandlungen zur Entgeltordnung-Lehrer in Berlin:
SLV befirchtet Abwanderung des Lehrernachwuchses

,ES ware die Pflicht des Freistaates Sachsen, auf
attraktive tarifrechtliche Bedingungen hinzuwirken,
wenn man trotz Nichtverbeamtung im Wettbewerb
um die besten Kopfe bestehen will.”

Sachsischer Lehrerverband im VBE © Jens Weichelt



Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeuit!

© Jens Weichelt

Folienlayout: Edmund Weigl

SaChSiSCher Sachsischer Lehrerverband im VBE

Lehrerverband

i VBE Kontakt:
slv.ev@t-online.de

0351 839 220


mailto:slv.ev@t-online.de
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