Petition zur Lehrerpersonalkapazitatsentwicklung in Sachsen

Anliegen:
Hiermit ersuchen wir um Entscheidungen des Sachsischen Landtages zur unverziiglichen

Anderung der Lehrerbedarfsbestimmung von fiskalisch bedingten KenngréBen zur
Ermittlung des tatsdchlichen Bedarf entsprechend der Klassenbildungsmoglichkeiten nach
dem Schulgesetz im Freistaat Sachsen wie folgt:

1. Ersatz der an dem Haushaltplan orientierten Lehrerbedarfsbestimmung durch Bestimmung
Uber Erhebungen nach dem tatsachlichen Bedarf. Der Bedarf ist hierbei an der tatsdchlich
entstehenden Klassenbildung in den Kreisen durch jeweilige Bestandsermittlung zu ermitteln.

2. Schaffung der Bedingungen bei Lehrerausbildungskapazitaten, Referendarstellen und Ein-
stiegsmadglichkeiten, so dass flachendeckend ausreichend Lehrer flir den Generationswechsel
heran gebildet und eingestellt werden kénnen.

3. Prifung und Anpassung der Rahmenbedingungen fir Lehrer, die ein Abwandern in andere
Bundeslander weitestgehend ausschlieBen.

4. Schaffung der finanziellen Voraussetzungen, um einen Lehrermangel - wie in den alten
Bundeslandern teilweise gegeben - auszuschlieBen.

Begriindung:

1. GroBerer Bedarf aus verdnderter Klassenbildung:

Mit dem KompromiB zum Volksbegehren und der Neunovellierung des Schulgesetzes verringerten sich auch die
Klassenstarken und erhdhte sich der Lehrerbedarf. Die geburtenschwachen Jahrgange deckelten zunachst den
Bedarf, aber sie werden mittlerweile in vielen Teilen Sachsens durch deutliche geburtenstdrkere Jahrgange
abgelost. Damit schwindet nach Auffassung der Petenten die Zeit, in der man noch rechtzeitig die
Voraussetzungen schaffen kann, um den steigenden Lehrerbedarf zu decken.

2. GroBerer Bedarf aus dem Generationswechsel:

Angesichts der Altersstruktur unserer sachsischen Lehrer und langjahriger Einstellungsquoten um 1,0% steht
eine sehr geringe Anzahl junger Lehrer einer sehr hohen Anzahl von Lehrern im Alter zwischen 45 und 60
gegenuber. Letztere werden in den nachsten Jahren in den Ruhestand gehen und missen ersetzt werden. Im
Schnitt dirfte dies nach Auffassung der Petenten auf die nachsten 15 Jahre bedeuten, dass durchschnittlich 5,0
bis 6,0% Neueinstellungen pro Jahr erfolgen missten.

3. Abwerbung und unterschiedliche Arbeits- und Verdienstbedingungen:

In Baden-Wirtenberg verdient ein Lehrer bis zu einem Drittel mehr als in Sachsen, wird verbeamtet und hat
u.E. weniger Pflichtstunden. Eine schlechte Lehrerpersonalpolitik hat in zahlreichen alten Bundeslandern zu
einem akuten Lehrermangel und entsprechenden Unterrichtsausfallen gefiihrt. Nunmehr nutzen sie die Ost-
lander mit ihren unglinstigeren Einstellungsbedingungen und Verdienstmdglichkeiten aus und werben ihnen
erfolgreich die Lehrer ab. Nach dem ,Ausbluten™ von Berlin hat dies auch Sachsen voll erreicht. Will man
~hessische™ Verhéltnisse in Sachsen noch vermeiden, muss man aus Sicht der Petenten durch eine Anderung
der Bedingungen massiv gegensteuern.

4. Geburtenschwache Jahrgédnge:

Ab 2010 drangen fir die nachsten 6 Jahre geburtenschwache Jahrgange auf die Universitaten. Die potentiellen
Anwarter fur ein Lehrerstudium dirften sich deshalb dramatisch verringern. Auch hierauf muB man aus Sicht
der Petenten massiv reagieren.

5. Kapazitaten:

Die Lehrerausbildungskapazitdten wurden in Sachsen wahrend der letzten 20 Jahren immer weiter zuriickge-
fahren und einem Einstellungskorridor um die 1,0% angepasst. Referendariatsanwarter mussten bis zu 3 Jahre
auf ein Referedariat warten. Nun stehen wir neben Abwerbe-"Verlusten™ vor einem Einstellungskorridorbedarf
von 5,0 bis 6,0%, folglich einer Erhéhung um 500 bis 600%. Haben wir hierfur tatsdchlich noch die Bedin-
gungen und Kapazitaten?

Einreicher:

gez. gez.

Andreas peter Muller Gerit Thomas
Vorsitzender des Kreiselternrates Chemnitz Vorsitzende des Kreiselternrates Dresden

gez.
Sylvia FuBlI

Vorsitzende des Kreiselternrates Leipzig




Anlage 1 der Petition zur Lehrerpersonalkapazitidtsentwicklung in Sachsen

Situationsdarstellung aus Sicht der Petenten:

Nach Auffassung der Petenten lauft Sachsen die Zeit davon. Bei zunehmend steigenden Klassenzahlen und
erhéhtem Lehrerbedarf stehen

® weniger potentiellen Studenten (wegen geburtenschwachen Jahrgangen),
® noch immer begrenzte Ausbildungskapazitaten und Referendarstellen sowie
® ein noch immer zu geringer Einstellungskorridor

e starke Altersabgdnge und
® Abwerbungsversuche der Altbundesander

gegeniber. Die bedngstigten Fragen vieler Eltern lauten deshalb:

® Ist der Zug schon abgefahren?

® Ist es Uberhaupt noch aus eigener Kraft mdglich, ausreichend Lehrer flr unser Schulnetz heranzubilden
und einzustellen?

® Manifestiert der letzte Landeshaushalt nicht de Facto schon den Lehrermangel und ,hessische
Verhaltnisse™ an sachsischen Schulen?

Zumindest regional ¥ Beschrankte Ausbildungs-
deutlich wachsende L kapazitaten, beschrankte
Schillerzahl, generell -} Referendarstellen und

deutlich wachsende
Klassenanzahl und
steigender
Lehrerbedarf !

finanziell beschrankter
Einstellungskorridor

Scheinbares Einsparpotential Lehrer und scheinbare Haushaltkonsolidierung auf Kosten der nachfol-
genden Generation?

Sachsen steht trotz Sachsenbankdesaster noch immer relativ gut da in Sachen Verschuldung und Finanzen -
denkt man. Doch die Hypothek hierflir dirfte viel zu teuer erkauft sein. Deutschlandweit nicht annahernd
konkurrenzféahige Verdienste fiir die Lehrer, begrenzte Ausbildungskapazitaten und zu geringe Einstellungs-
korridore kommen u.E. wahrscheinlich unseren Freistaat in Zukunft viel teurer zu stehen, als lUber Zinsen flr
nicht aufgenommene Schulden Einsparungen zu Buche schlagen.

Weniger und unmotivierte Lehrer = mehr Ausfall und geringere Schulqualitét - die Einsparungen an und auf
Kosten der Leistungserbringer im Schulsystem dirfte im unglinstigen Fall entweder direkt in einen katastro-
phalen Lehrermangel mit unabsehbaren negativen Auswirkungen auf die Fachkrafterekrutierung, die Anzahl
wegen zu geringer Bildungsabschlisse langfristig nicht Vermittelbarer und die sozialen Folgekosten oder zu
massiven Schulschliessungen und Abwaélzung der Belastungen (z.B. Wegezeiten und -kosten) auf die Schiler und
Eltern fihren- und im giinstigen Fall zu enormen Mehraufwendungen, um diesem Prozess gegen zu steuern.

Je spater der Kurswechsel eintritt — umso teurer dirfte er Sachsen, seinen Menschen - insbesondere den
Schilern und Eltern - kommen. Eine Alternative wird es aber nach Auffassung der Petenten nicht geben - unab-



hangig davon, wann wir dies einsehen! Die alten Bundeslander zeigen dies ja leider seit langem!



